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DERDE KEER,
GOEDE KEER!

Na twee edities experimenteren tussen de co-
rona-golven heen, hebben we in 2022 een volle-
dige Broei editie kunnen neerzetten, en wat voor
één: zes maanden vol workshops, evenementen,
expo’s, optredens, coachings,... De cijfers liegen
er dan ook niet om, en zijn verdubbeld tov 2021!
We hadden een pracht van een team dat is blijven
gaan, geruggesteund door enthousiaste barme-
dewerkers, Broei.lab’ers en vrijwilligers, partners...
als het ware één grote familie.

Een beetje moe maar vooral dankbaar voor deze
prachtige ervaring samen, hebben we naar goede
gewoonte in november de tijd genomen om deze
editie grondig te evalueren. Een beknopte synthe-
se trachten we te bundelen in dit jaarverslag adh
cijfers, tekst, foto’s, quotes en werkpunten. We
trachten een volledig en eerlijk beeld te scheppen
door telkens ook onze ambities en grote werkpun-
ten te formuleren.

Het eerste deel is ingedeeld op basis van
een selectie van onze indicatoren. We hebben

namelijk 62 indicatoren (kwalitatief of kwanti-
tatief) om onze impact over 10 categorieén te
evalueren. In het tweede deel zetten we Kort
onze werking Broei.lab en projecten uiteen, om
tenslotte al een tipje van de sluier te lichten over

onze plannen in 2023 - 2024.

Natuurlijk gaat er in dit proces heel wat infor-
matie verloren. Dus aarzel niet ons te contacteren
indien nog vragen of onduidelijkheden want ken-
nisdeling met andere initiatieven, beleidsmakers
en -diensten en kenniscentra, is key voor Broei!

Veel kijk- en leesplezier,
Marie Vanderghote
codrdinator Broei

Bekijk zeker onze
aftermovie online!



https://youtu.be/4q6yBRXcZb4

WE'LL BE

BAGK SOON..
AND LATER

Het verhaal van Broei begint in 2018 met een
studie van Architecture Workroom Brussels,
MAAT ontwerpers en NoArchitecten in opdracht
van de eigenaars. Er wordt onderzocht wat het
gebouw kan betekenen in het Gentse stadsweef-
sel op sociaal-maatschappelijk viak. Een verbin-
dende plek voor kanszoekende jeugd, zo klonk
het, en laat ons experimenteren aan de hand van
een tijdelijke invulling in afwachting van de defini-
tieve uitvoeringsplannen. En zo schoot het prille
Broei team uit de startblokken met een helder
doel: creéer een nieuwe dynamiek in het Gentse
centrum vanuit het Duivelsteen en focus daarbij
op kanszoekende jeugd.

De tijdelijke invulling Broei was als het ware
een experiment voor de toekomstige permanen-
te functie van dit iconische gebouw. Ondertussen

is beslist dat Broei zijn werking permanent in het
Duivelsteen zal voortzetten na de verbouwingen.

Nu drie leerrijke edities verder, staat de renova-
tie van het Duivelsteen voor de deur. Die start in
de zomer van 2023. Broei stond voor een twee-
sprong: Twee jaar de permanente invulling voor-
bereiden zonder dat we een locatie en werking
hebben, met het risico de voeling met het werk-
veld te verliezen. Of een nieuwe locatie zoeken
en verder bouwen op ons team en expertise.

We kozen voor dat laatste omwille van vele re-
denen, maar de hoofdreden is: Broei is niet alleen
een plek, maar Broei is vooral mensen! Mensen
met een idee, met goesting om te doen, met een
visie, met de droom om van deze wereld een betere
plaats te maken. Dan is er geen tijd te verliezen,

en moeten we al deze mensen die we verzameld
hebben vooral koesteren en met hen verder mee
bouwen aan Broei, en samen met onze nieuwe
bagage terugkeren naar het Duivelsteen. Of als ze
er klaar voor zijn: hen laten uitvliegen.

Was het de eenvoudigste keuze? Nee, de
zoektocht begon al in januari 2022 en het was
pas begin december 2022 dat we een locatie
vonden. Maar het was het wachten waard! We
werden namelijk geselecteerd om de tijdelijke
invulling te codrdineren van European Youth
Capital 2024 ism Stad Gent. De tijdelijke in-
vulling in een oude loods in Sluizeken-Tolhuis-
Ham, een bruisende diverse wijk waar we met
veel plezier aan de slag gaan en ons schouders
onder zetten. Een grote uitdaging? Zeker, maar
met dit team, met deze jongeren, organisaties,

vrijwilligers,... een ambitie die we met twee
handen zullen grijpen.

Aangezien we een Broei hoofdstuk in de hui-
dige vorm van “een tijdelijke invulling in het
Duivelsteen” afsluiten, nemen we van de gele-
genheid gebruik om de doorlopen stadia even op
een rij te zetten en samen te vatten.
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SPRONG IN HET DIEPE
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Publicatie van de studie “Het Duivelsteen” door AWB, MAAT
ontwerpers en NoArchitecten in opdracht van de eigenaars.
Hier start het een idee om “een plek voor kanszoekende
jeugd” te creéren en te testen adhv een tijdelijke invulling
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Een klein team start de zoektocht naar hoe een tijdelijke
invulling voor jongeren er kan uitzien:

e verzamelen van know-how via organisaties of gelijkaardi-
ge initiatieven (cf. DOK, Nest, Timelab,...)

e betrekken van ConstructLab als vaste partner in het
bouwproces omwille van hun ervaring op vlak van com-
munity en bottum-up bouwen

e organiseren van stadsbrede meetups

e lanceren van een open oproep naar jongeren en jonge-
renorganisaties om deel te nemen aan Broei in 2020

BROEI
OPEN VAN
MID JUNI
T/M OKT
20821

Tijdens de tweede editie moesten we vooralsnog rekening

houden met de pandemie, maar de focus lag vooral op het

kristalliseren van de lessen uit de eerste editie en het bren-
gen van structuur en rust.

e de creatie van een algemeen kader met duidelijke rollen-
en takenpakketten, arbeidsreglement en werktijdregi-
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OPEN HUIS

BROEI
OPEN VAN
MID JULI
TOT MID
OKT 2828
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BROEI ALS TIJDELIJKE INVULLING IN HET
DUIVELSTEEN — EEN EXPERIMENT VOOR DE TOEKOMST

Deze eerst editie werd vooral gekenmerkt door de pandemie,
de zoektocht naar wat Broei kon betekenen en een team van
enthousiaste medewerkers met een hands-on-mentaliteit,
een hoop ervaring en motivatie.

We trokken er een aantal belangrijke lessen uit:

e het schakelen in volle pandemie (cf. Broei TeeVee wordt
als één van de back-up ideeén in het leven geroepen,
later zal Broei.lab hieruit voortkomen)

e de zoektocht naar een interne organisatie van het
team, rollen- en takenpakketten op maat en onderlinge
teamdynamiek

e hetimago en de werking van Bar Broei en Broei zijn
onlosmakelijk met elkaar verbonden

e het bereiken van een diverse doelgroep en 16-18 jarigen
vraagt een extra inspanning

e het principe van durven doen * First try, then fix it.’

BROEI
OPEN VAN

MEI T/M
OKT 2822

2021 : L ) o
stratie, processen en timings, gids voor de organisaties,
dagelijkse permanentieverantwoordelijke,...

e het uitrollen van onze eerste projecten en samenwerkin-
gen zoals Broei2B, skate.obj, Broeiklassen,...

e de opstart van de jongerenwerking Broei.lab

e hetintegreren van Bar Broei, het barteam en de program-
matie van de bar in het algemene werking van Broei

In 2022 vond onze eerste volwaardige editie plaats zonder

corona-maatregelen, met vooreerst de organisatie van

drie, grotere collectieve projecten: zowel het openings- als

slotfestival en 10 dagen Gentse Feesten. Het was een intense

maar vruchtbare editie waarbij we we ons geconcentreerd

hebben op:

o het besteden van extra aandacht aan vergaderstructuur

2§22 en - cultuur en het welzijn van het team.

e het neerzetten van safe space in combinatie met een open
huis door als team te focussen op een open houding

e de kruisbestuiving en samenwerking tussen de organisa-
ties onderling stimuleren en faciliteren

e de opstart van aanbodgerichte vrijwilligerswerking

o het bereiken van specifieke doelgroepen via onze eigen
projecten

e het nadenken over de betekenis van een saferspace en
de implementatie hiervan ism Ask for Consent




ZOEKTOCHT NAAR
VERBINDING

Broei als codrdinator van de tijdelijke
invulling ihkv Ghent EYC 2024 - inzetten
van de opgebouwde know-how

BROEI
OPEN VAN

MEI T/M
OKT 2823

PLEK VOOR JONGEREN
IN DE STAD

2023

Onze ervaring leert dat een plek activeren altijd wat tijd nodig
heeft. Bovendien zien we het als een privilege om voor de
eerste keer als organisatie aan de slag te mogen gaan in
deze unieke diverse wijk en willen we hier dan ook de tijd
nemen. Daarom zien we de eerste editie als een inloopjaar
waarbij we via onze gangbare werkwijze van een Open Call,
plek geven aan jongeren en jongerenorganisaties.

Daarnaast willen we de tijd nemen voor:

e het zoeken naar verbinding tussen de stedelijke jeugd en
jongeren uit de wijk via jamsessies, muziek, poetry en een
hangplek voor spel

o de opstart van een eetcafé waarbij we samen koken met
wijkbewoners en gezonde voeding aanbieden aan een
sociaal tarief

* het op gang brengen van de dialoog en brainstorms rond
EYC 2024 via maandelijks werk-meetups. Eén van de
focuspunten van Broei is “de plek van de jongeren in de
stad”. De rest laten we aan de verbeelding en vindingrijk-
heid van de jongeren over...

BROEI ALS BASIS/
SATELLIET WERKING

\)

Boei als partner van EYC 2024

BROEI
OPEN VAN
MID FEB
TOT MID
DEC 2824

2024

Uiteraard bieden we ook in 2024 opnieuw plaats aan jonge-
ren en jongerenorganisaties via onze normale werking.
Daarnaast wachten we af wat er uit 2023 voortvloeit:

e door onze schouders te zetten onder ideeén en projecten
die ontstaan uit werk-meetups over EYC2024

o door te evalueren of we stilaan verankeren in de wijk en
we via onze plek een verbindende rol kunnen spelen.
Indien niet, gaan we al meer zicht hebben op de noden
van de wijk en kunnen van hieruit vertrekken om het over
een andere boeg te gooien

Tenslotte willen we samen met de jongeren nadenken over
plek voor jongeren in de stad. Meer en meer worden de
jongeren en -initiatieven naar de rand van de stad geduwd.
Hoe kunnen de jongeren opnieuw een plek claimen vb. in de
publieke ruimte, via leegstand,... op een duurzame manier
waar iedereen goed bij vaart? Welke rol kunnen Broei en
Stad Gent hierin spelen? En kunnen we dit doortrekken op

Europees niveau?

Broei als permanente werking in
Duivelsteen - een flexibele structuur
telkens op maat van de jeugd

2025

Na de renovatie kunnen we terugkeren naar onze uitvalsba-
sis, het Duivelsteen. Toch zitten we met een aantal vragen
waar we graag eerst het antwoord op zoeken.

e Watis de jongerenplek van de toekomst? Hoe kunnen we
een flexibele structuur opzetten op maat van de noden
van de jeugd, die gekenmerkt wordt een continu verande-
rende dynamiek? Is het jeugdhuis louter één fysieke plek,
of gaat het over een netwerk in de stad, publieke ruimte
en de wijken?

e Hoe kunnen we de jongeren uit de buurten rond Gent be-
reiken vanuit deze centrale locatie van het Duivelsteen?
Werken we hiervoor op projectmatige basis in de wijken
met partners, of is het net door de creatie van verbinden-
de plekken zoals de loods in Nieuwland?

o Kunnen we die verbindende plekken creéren en dan ver-
duurzamen door ze over te laten aan de buurtbewoners of
enthousiaste jongeren, mits onze ondersteuning op kort
of lange termijn vanuit Broei? Kortom hoe creéren we het
meeste impact voor alle stedelijke jongeren.

Veel cruciale vragen waarvan we hopen antwoorden op
te vinden door de komende jaren te doen en denken in
Nieuwland en ihk EYC2024!







pijlers

Ter volledigheid herhalen we hier nog eens onze
drie pijlers, missie en visie.

WHERE THE
MAGIC HAPPENS

TECHNOLOGIE &
DUURZAAMHEID

LEREN &
ONDERNEMEN

CREATIVITEIT
& EXPRESSIE

07070

AMBITIE

©

visie

A

Alle jongeren verdienen een kans om hun talenten / ’
en passies te onderzoeken en ontwikkelen in een on- /
gedwongen omgeving waar diversiteit wordt omarmd.
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Het creéren van een open huis waar jongeren
tussen 16 en 30 jaar middels een gevarieerd aanbod
hun passies kunnen vinden, ontwikkelen en onder-
zoeken. We stellen ruimte ter beschikking aan jonge-

ren en jongerenorganisaties. We begeleiden hen op
maat zodat ze kunnen groeien tijdens hun tijd in Broei.

Voor de editie van 2023 tot 2025

hebben we het Duivelsteen als plek,
geschrapt uit onze missie aangezien
we de komende twee jaar vanuit een
andere locatie werkzaam zullen zijn.

Doch is het belangrijk dat we de ko-
mende jaren nadenken over de plek
en werking van Broei en hoe deze
verbonden is met het Duivelsteen,
met wijken als Sluizeken-Tolhuis-
Ham, het volledige stedelijke weefsel
en op bovenlokaal niveau.

Verder zijn Broei.lab en onze projec-
ten zo’n integraal deel geworden van
onze werking, dat we de rol hiervan
ook moeten opnemen in onze missie
en werking.

werking

De basiswerking van Broei is het ter beschikking
stellen van ruimte aan een groep organisaties die
met jongeren werken, of zelf getrokken worden
door jongeren. Naast de fysieke plek, biedt het
Broei team ook ondersteuning in communicatie,
productiemateriaal, coaching voor beginners en
matchmaking. De functies van de verschillende
ruimtes in het gebouw worden door middel van
co-creatie met de jongeren en jongerenorganisa-
ties zelf bepaald.

=

Broei is een facilitator: we geven uit
handen wat we kunnen en zorgen voor
een vangnet. We stimuleren interne sa-
menwerkingen tussen de organisaties die
aangesloten zijn bij Broei en faciliteren sa-
menwerkingen met partners van buitenaf.
We laten constructieve frictie toe.






wie was Broei 2022

In de aanloop naar de derde editie hebben we

de benodigde rollen en takenpakketten verder

geévalueerd. Uit de evaluatie kwam dat twee

halftijdse barverantwoordelijken beter naar één

kernteam

Binnen het Broei-team waren de volgende 11 functies

en rollen vertegenwoordigd door 8 personen:

1

®

i

voltijdse werd gebracht en dat het takenpakket

van Broei.lab en communicatie - dat nu bij één

persoon zat - beter bij twee personen kwam te

liggen. And so it happened.

Ji

i

- BARVERANT- COMMUNITY/ GRAFISCHE

COORDINATOR WOORDELIJKE PEOPLE MANAGER VORMGEVING
FINANCIEN,

PRODUCTIE & COMMUNICATIE ADMINISTRATIE & BROEI.LAB

VERHUUR

VRIJWILLIGERS

helpende hand

We konden deze editie ook voor
drie maanden rekenen op een full-
time stagiaire Zij heeft het team
enorm ondersteund van septem-
ber t/m november en volgde o.a.
het project Queens & friends, com-

municatie Broei.lab en de commu-
nity lunch op.

noden voor
Broei 2023

Het verschil in werkritme tussen een 2-vijfde en
fulltime is te voelbaar in het team, zeker op de gro-
tere toonmomenten zoals openings- slotweek-
end en Gentse Feesten. Bovendien gaat 1-vijfde
van de tijd naar algemene werking te gaan. Veel
tijd hiervan gaat naar de permanentie-functie die
onder de teamleden verdeeld wordt. De nachtper-
manenties omwille van het nightlife-luik, wegen
het zwaarst.

WERKPUNT

WERKPUNT

Op de eerste beslissing komen we
terug: de jobinhoud van barverantwoor-
delijke is qua avond- en weekendwerk
veel te zwaar om bij één persoon te
leggen. De vorige edities gaven een
vertekend beeld door door de coro-
na-pandemie, toen dansen en grotere
events zoals opening, slotweekend en
Gentse Feesten nog niet toegelaten
waren. Bovendien is deze persoon
heel belangrijk en meestal het eerste
aanspreekpunt in de organisatie.

We splitsen de functie weer op in
twee halftijdse verantwoordelijken.
Aangezien we op de nieuwe locatie
meer willen focussen op samen koken
en eten, gaan we naar een tandem
van halftijdse barverantwoordelijke en
halftijdse keukenverantwoordelijke.

In de taakverdeling zullen we trachten alle functies wat meer gelijk te trekken met een
minimum van 3/5. Daarnaast wordt het nightlife-luik beperkt op de nieuwe locatie. Op

die manier is iedereen qua engagement beter betrokken bij het grotere verhaal en kan er
gefocust worden op de dagdagelijkse werking. Tenslotte is er ook nood aan een fysieke plek
waar de teamleden die geen permanentie hebben, rustig en ongestoord kunnen werken.




VTE kernteam

Een mogelijke herverdeling van de uren voor
het kernteam ziet er als volgt uit:

FUNCTIE

2822

2823

codrdinator 5/5

community & people manager 5/5
barverantwoordelijke & vrijwilligers 3.5/5
keukenverantwoordelijke 3/5

productie & verhuur 3/5

communicatie 3.5/5

financién & administratie 3/5

Broei.lab 3/5

grafische vormgeving 1/5
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AMBITIE

Bar Broei om hier als medewerker te helpen.

nemen maar dat is onvoldoende.

Op termijn is er nood aan een extra functie binnen het team die jeugd & vrijwilligers opvolgt.
Binnen ons huidig kader blijkt het moeilijk om individuele jongeren echt een plek te geven. Soms
kunnen we ze doorverwijzen naar één van de organisaties binnen Broei, naar Broei.lab of naar de

Vaak echter willen jongeren gewoon in Broei wat kunnen rondhangen, studeren en links en rechts
helpen, kortom; deel zijn van Broei. Op dat vlak schieten we momenteel te kort omdat we hier
geen werktijd en bijgevolg kader voor hebben. ledereen in het team probeert die rol wat op zich te

vrijwilligerswerking

In 2021 maakten we de nodige voorbereidin-
gen om in 2022 onze vrijwilligerswerking uit te
rollen. Naar aanloop van de derde editie con-
stateerden we dat er slechts een kleiner stuk
werktijd kon vrijgemaakt worden om deze vrijwil-
ligerswerking in goede banen te leiden. Daarom
beslisten we om aanbodgericht te werken. Dit wil
zeggen dat de taakjes vanuit Broei zelf kwamen.

Zo zochten we hulp bij de opbouw van de Gentse
Feesten, productie op evenementen zoals een
Broei-oeioei, plantenonderhoud, TikTok-beheer.
Het grootste aantal vrijwilligers hadden we nodig
bij het invullen van shiften tijdens grotere eve-
nementen zoals ons openings- en slotfeest. De
vrijwilligerswerking was een enorme meerwaar-
de voor Broei en willen we zeker verderzetten!

TEAMWORK MAKES THE DREAM WORK!

ACTIEVE
VRIJWILLIGERS
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INGEVULDE waarvan SHIFTS VAN
SHIFTS D 4 UUR
VRIJWILLIGERS
E? o MEETINGS
thema'’s:
BRAINSTORM duurzaamheid @
HEETINGS & diversiteit






organisaties
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Tijdens de derde editie van Broei in 2022 hebben
23 organisaties hun intrek genomen en meege-
bouwd aan ons mooie verhaal. De organisaties
telden in totaal 129 personen. Dat zijn 46 personen
meer dan vorig jaar!

gender

ORGANISATIES

TOTAAL
PERSONEN

Verhouding genderidentiteit

WERKPUNT

In 2023 zal Broei de drie pijlers nog eens herevalueren en definiéren. Ze dekken
onvoldoende de inhoud van Broei. Zo heeft (mentaal) welzijn een belangrijke
plaats in Broei via organisaties als Broeinest en Ask for Consent. Deze worden
ondergebracht in de categorie “leren & ondernemen” maar de benaming van deze
categorie schiet te kort. Door de pijlers een heldere naam en definitie te geven,
wordt het duidelijker waar elke organisatie onder valt.

activiteiten

In beeld: de activiteiten van de 23 Broei-organisaties volgens de drie pijlers, technologie

pijlers

binnen de organisaties:

49% VROUW
38% MAN
12% X

Gebieden waar de Broei-organisaties rond werkten tijdens de

tweede editie van Broei. In vergelijking met vorig jaar bleef de

pijler creativiteit en expressie hetzelfde. Leren en ondernemen is

iets gestegen terwijl technologie en duurzaamheid iets gedaald is.

‘ x 51% 50 %

@ 26 % 35%

23 % 15 %

@ 2821 2822
TECHNOLOGIE & CREATIVITEIT
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DUURZAAMHEID

LEREN &
ONDERNEMEN

Q

& EXPRESSIE

& duurzaamheid, leren & ondernemen en creativiteit & expressie.
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AMAI ASK FOR BEES
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Broeilunch

Wekelijks op vrijdag organiseren we een commu-
nity lunch, waar iedereen die ook maar een link met
Broei heeft, mee aan tafel kan schuiven. Het is een
moment waar de beste ideeén, vriendschappen, sa-
menwerkingen,... op informele manier ontstaan.

Er zijn 24 Broeilunches geserveerd met een ge-
middelde van 22 deelnemers per lunch. Dit is drie
keer zoveel als vorig jaar!

Een mogelijke reden hiervoor is dat we vorig
jaar pas konden starten in juli vanwege corona.
Bovendien richtten we ons dit jaar op de volledige

528

MAALTIJDEN

Broei-community: niet enkel de organisaties, maar
ook de barmedewerkers, vrijwilligers, Broei.lab-le-
den, jongeren van de redactie en bevriende or-
ganisaties. We stimuleerden ook zoveel mogelijk
jongeren en organisaties om op vrijdag te komen
coworken, studeren of meeting te organiseren. Zo
was er vaak al veel volk aanwezig en de stap naar de
lunch ‘s middags gemakkelijk gezet.

Veel verschillende partijen kwamen koken: Refu
interim, een handjevol organisaties, verschillende
vrienden en vrijwilligers kwamen een handje helpen.
Kortom het was een wekelijks, gedragen gebeuren.

2 @
16 ‘

BROETI-
LUNCHES

De Broeilunch is altijd
vegetarisch of veganistisch,

en wordt geserveerd aan een
democratische prijs

AMBITIE

Het nut van de Broeilunch is allang
bewezen: samen koken en eten werkt
verbindend! Het is een oeroud ritueel
dat we te vaak in onze maatschappij
vergeten. Op onze nieuwe locatie
willen we hiermee verder aan de slag
gaan door nog meer op het kook- en
eetgebeuren in te zetten en een
keukenverantwoordelijke in dienst te
nemen. Deze ambitie overstijgt de hui-
dige werking en kan een belangrijke rol
spelen in de verbinding met de buurt
Sluizeken - Tolhuis - Ham.

Broeiberaad

Sinds de eerste editie gaat er maandelijks een
formeler Broeiberaad door voor de residerende
organisaties. Dit is een moment waarop de wer-
king van Broei besproken wordt (vb. ruimtegebruik,
materialen,...), waarop spanningen of problemen
worden doorgepraat, aankondigingen voor de
community gehouden worden,.... Daarom heeft het
Broeiberaad een verplicht karakter.

De eerste twee edities zagen we het aantal aan-
wezigen stelselmatig afnemen naar het einde van
het werkjaar toe. Na enkele pogingen om dit aantal
terug op te krikken, hebben we besloten om het in
deze derde editie over een andere boeg te gooien.

We hielden vier Broeiberaden en twee werk-
groep-meetups in 2022. Dit zijn dus twee
Broeiberaden minder en twee werkgroep-meetups
die in de plaats kwamen. Deze werkgroep-mee-
tups waren vergaderingen waarover het meer
specifiek over de Gentse feesten en het Slotfeest
gingen. Deze hadden een minder verplichtend ka-
rakter. Dit systeem werkte aangezien er op de vier
Broeiberaden wel een gelijk aantal aanwezigen
kwam komen van begin tot einde.

AMBITIE

AMBITIE

In het begin van het jaar organiseerden
we een speeddate tussen al de orga-
nisaties en op het einde van het jaar
was er een intern slotfeestje. Tijdens
de slotevaluatie kwam naar boven dat
er meer van dit soort zaken zouden
moeten georganiseerd worden, ook
voor sponsors en bestuursleden.
Naar volgend jaar toe zal er met een
extra focus op interactiviteit gekeken
worden naar de Broeiberaden.

*
inspraak

vinger aan de pols.

We willen een orgaan maken, waarin onze stakholders een plek kunnen krijgen, kunnen adviseren
en inspraak krijgen en het reilen en zeilen van Broei van binnenuit leren kennen. We gaan hiervoor
de Algemene Vergadering gebruiken en een AV instellen waarvan de helft bestaat uit jongeren
onder de 30 jaar. Op die manier is er een win-win: stakeholders krijgen inzicht, Broei houdt de







bar Broei

Ondanks de hoge inflatie hebben we onze prijzen
van mei t/m oktober aangehouden om toegankelijk
te blijven, en werd een getapt pintje aangeboden

aan de schappelijke prijs van €2,20.
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Er vonden 65 events plaats in de bar.
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type bar events

Tijdens de derde editie kregen we steeds meer
aanvragen van jonge, startende muzikanten,
bands en dj's om te mogen optreden in de bar. Om
deze vraag structureel te kunnen beantwoorden,
hebben we teruggegrepen naar bestaande con-

de tweede editie. Via Open Stage bieden we het
podium aan jonge bands en muzikanten o.a. door
een oproep op Vi.be. Via Behind the decks krijgen
dj's de kans om te draaien in de bar. Rustigere
ensembles werden geprogrammeerd tijdens de

cepten zoals Behind the decks en Open stage, Sunday Brunch.
events die we opgestart hadden op het einde van E
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BROEI VZW EXTERNEN ORGANISATIES
WERKPUNT

Voor de derde editie werd beslist dat de eigen programmatie (cf. Behind the decks, Open Stage,...)
enkel georganiseerd zou worden als aanvulling op de bestaande agenda (vb. als er nog niks
gepland stond door de organisaties op vrijdag of zaterdag). In de praktijk legde deze beslissing
een enorme werk- en tijdsdruk op het programmatieteam van Broei. Naar een volgende editie

toe zullen we op voorhand een reeks avonden vastleggen in de agenda zodat er een structuur is
om in te vullen, en niet andersom. Bovendien willen we naast bestaande concepten Behind the
decks en Open Stage, ook inzetten op jamsessies en de taal van muziek en poézie als verbindend
element gebruiken tussen de stedelijke jeugd en de wijk Sluizeken-Tolhuis-Ham.




events & activiteiten

In 2022 gingen er maar liefst 479 events door in
Broei gedurende 6 maanden. Ook hier zien we
een fenomenale stijging tov 2021, toen gingen er
324 events door. We kunnen stellen dat er hier-
mee een zeker plafond bereikt is. Vooral septem-
ber en oktober waren drukke maanden, waar er
geen ruimte meer was in de agenda. Een betere
spreiding is wel nog mogelijk naar de rustigere

[luni] 13
[B] 20
w1
o125

maanden mei en augustus, maar in de praktijk is
dat vaak moeilijk omdat mei een opstartmaand is
en augustus voor velen verlof.

EVENTS | 3824 ‘
ents fa24 |
BROEI

Verhouding genderidentiteit
onder de bezoekers:

gender
)

INTERNE
ST — o3 MAN 42%
VROUW 53%
X 5%
mei 34
| juni | 50
[ juli | 57
laug |3
PusLzexe| | 70
EVENTS [ okt [ 109

A

deelnemers

Het aantal deelnemers aan evenementen en activiteiten geinitieerd
door de continue organisaties, is circa 5.000 deelnemers.

leeftijd

Leeftijden van onze bezoekers:

[ 18-30 jaar 58 %

gebruik
ruimtes

De stille studio blijft €én van de meest populaire
ruimtes van het Duivelsteen. Dit jaar hebben

we via middelen van KBS projectrekening, onze
podiumruimte akoestisch kunnen verbeteren.
De impact hiervan is enorm: er gingen maar
liefst 96 events door op het podium tegenover
een 30-tal in 2021!
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@ Broei.lab - studio

extra aanbod
via verhuur

Via de eenmalige verhuur vinden uiteenlo-
pende spelers hun weg naar Broei, zonder dat
ze zich moeten engageren voor een volledi-
ge editie van 6 maanden. De eenmalige huur-
ders nemen hier een belangrijke rol op zich en
bouwen mee aan Broei door een divers en kwa-
liteitsvol aanbod te creéren.

Zo hadden we het geluk om dit jaar diverse
initiatieven te mogen ontvangen: van artistie-
ke spelers (Cut To Gent, Toneelscholenfestival,
AmuseeVous en Gewoel) tot onderwijsinstel-
lingen (Luca School of Arts en KASK), beleids-
en adviserende instellingen (GKO, Jeugdraad
Gent, Kunstenpunt), jongerenorganisaties ( vzw
Tumult en Junior Argonauts), startende collec-
tieven rond nightlife (Tempa, Barbaar Collective,
Fishermen soundsystem en Leda), gevestig-
de organisaties die focussen op duurzaam-
heid (Gents Milieufront, OVAM, Vlaanderen
Circulair, Designmuseum Gent en De fietsam-
bassade), organisaties rond literatuur en
poézie(Krommenaas, L&M Books en Het ba-
lanseer), rond architectuur ( Archipel vzw, Gents
Stadsbouwmeester), muzikale hoogstandjes
(DAUWTRIP en Transatlantic) en queer en drag
shows (Dolls inc.).



aanbod

EVENTS PER SOORT

WORKSHOP 77
COACHING 63

29

LECTURE 10
OPEN ATELIER | 19
PERFORMANCE 32

86

)

inclusiviteit

Zowel dankzij de continue organisaties zoals
Ask for Consent en Hujo vzw, als dankzij de
eenmalige organisaties zoals Dolls Inc, Leda
Collectief en Tumult vzw, konden we een open
huis vormen voor een gender divers(er) pu-
bliek. Zij organiseerden een 8-tal evenementen

@

©

EVENTS PER GENRE

MUZIEK 61

69
THEATER 19 Q
FOTO & FILM 14
TECH 8
0

DIALOOG 57

o
o

o

1094

waarmee we een ruimer en diverser publiek be-

=0
B

reikten: 3 expo’s, 2 drag optredens, 2 panelge-
sprekken en 1 benefiet. Daarnaast zet Broei hier
ook sterk op in via signalisatie in de ruimte, het
neerzetten een open sfeer als plek en projecten
zoals Queens & Friends en Broeiklassen.

@© @
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openingsweekend o0

ZATERDAG 38 APRIL - ZONDAG 1 MEI

BEZOEKERS

Tijdens het Openingsweekend willen we
vooral onze continue organisatie - de jongeren
en jongerenorganisaties die geselecteerd zijn
tijldens de Open Call - in de kijker zetten samen
met het programma dat zij in Broei willen neer-
zetten. Dit jaar toverden we de hallen van het
Duivelsteen om tot een grote markt waar elke
organisatie zichzelf kon voorstellen aan het
grote publiek.

‘s Avonds stonden er live optredens van
jonge, talentvolle artiesten op het program-
ma met o.a. Kunde, Mavee, Snoepfabriek en
Eigenzweetstinkt in het kader van Lokale
Helden. De avond werd afgesloten met een

spetterend feest en nog meer talent, deze keer
stalen dj's Oscar Mike, Senne Hawer, ljsbreker
en Star B de show.

Op zondag organiseerden we een grote
brunch met lokale producten zodat iedereen
elkaar wat beter kon leren kennen, gevolgd door
live muziek & film.

Het openingsweekend was meer dan ge-
slaagd met een mooi opkomst en goede sfeer.
Bovendien was het ook de vuurdoop van het
nieuwe Broei-team en de continue organisaties
leerden elkaars projecten voor het eerst beter
kennen. We schatten ons bereik gedurende dat
weekend op een 600-tal bezoekers in totaal.

OPENINGSFEEST (LINKS TSAR B)
© AUDE VANNESTE

gentse feesten

3000

VRIJDAG 15 - ZONDAG 2% JULI

BEZOEKERS

Speciaal voor de Gentse Feesten bouwden we
de tuin aan het Duivelsteen om in een zit- en dans-
plek met centraal een podium ism ConstructLab
en een grote groep gemotiveerde vrijwilligers. Via
dit podium in de tuin wilden we een extra platform
bieden aan jonge, startende artiesten, zodat het fun-
geert als een springplank.

Om op een eenduidige manier te kunnen com-
municeren naar het publiek over het dagelijkse
programma, werden de optredens ondergebracht
in de categorieén TALK / PERFORM / PLAY. Het re-
sultaat was een verscheiden programma van talks
en po€zie, dans- en theater performances, live op-
tredens van singer-songwriters, bands en dj’s sets.

Alle performances waren uitsluitend via koptele-
foons te beluisteren. Enerzijds om overlast voor de
buurt te beperken, anderzijds omdat het publiek als

het ware in het universum van de artiesten gezogen

wordt... wat prachtige resultaten, machtige stiltes en
luid applaus opleverde.

Tien dagen Gentse Feesten was uitermate inten-
sief voor het team, de bar- en productiemedewer-
kers, vrijwilligers en organisaties. Maar we kijken vol
trots terug naar deze geslaagde editie vol ambian-
ce, waar we samen ook een oase van rust, intimeit
en saferspace neer konden neerzetten. We boden
speelkansen aan 56 jonge, opkomende talentvol-
le artiesten, bands, dj’s! En niet minder dan 16 van
de continu organisaties werkten actief mee aan de
Gentse Feesten, wat voor leuke en verrassende sa-
menwerkingen zorgde. Tot slot schatten we dat we
een 2500 - 3000-tal bezoekers bereikt hebben. De
constructies die we bouwden voor de tuin waren de-
monteerbaar en werden ondertussen hergebruikt
op Contrair festival en Arsenaal site.

SILENT DISCO TIJDENS GENTSE FEESTEN
© BAUKE DE LANGHE



slotfestival

1300

WOENSDAG 26 -

MAANDAG 31 OKTOBER

BEZOEKERS

Tijdens het voorlaatste Broeiberaad staken
de collega’s en de organisaties binnen Broei de
koppen samen om na te denken over de laatste
week van het werkjaar. Al snel werd duidelijk dat we
iets moesten doen om afscheid te nemen van het
Duivelsteen, voor de renovaties zullen beginnen.
Hierdoor kozen we niet voor één slotfeest maar
voor een vijfdaags programma, omgedoopt tot het
slotfestival. Deze week planden we vol met muziek,
dans, eten en we gaven onze ogen de kost. Dit was
zeer arbeidsintensief maar verliep nagenoeg viek-
keloos dankzij het team dat intussen al goed van
wanten weet.

De knaller van een afsluiter zag er als volgt uit:

Woensdag t/m zondag | | 200 bezoekers |

We openden ons slotfestival met een vernissa-
ge van onze slotexpo. De organisaties kregen een
kans om hun eigen werk en programma van de af-
gelopen editie in Broei tentoon te stellen. Tijdens
de vernissage konden de bezoekers genieten van
een drankje en performances van oa. Gerard, Lyra
Oey & Leonardo Melchionda en Mooncake.

vrijdagavond | | 100 bezoekers |

Queens en friends. Na twee maanden van
workshops, coaching en residentie binnen Broei
presenteerden vijf jonge talenten hun kunsten op
ons podium. Dit was een project die de carriére
ondersteunde van vrouwelijke of genderneutrale

muzikanten. Joél Francis, Fantom, Lucy Blue, Calya
J. & Amrita Khan traden op.

zaterdagavond | | 300 bezoekers |

Crush the crypt. Op deze uitverkochte muzika-
le avond kwam Lander & Adriaan, Jennifur (HS71)
en Sarah Abd Ali het beste van zichzelf geven.
300-tal bezoekers

zondagmiddag | | 30 bezoekers |

Veiling show me the money. De community in
Broei kreeg de kans om hun gecreéerde kunst
van het voorbije Broei-seizoen op de veiling
te verkopen. In totaal werd er voor €1.540 aan
kunstwerken verkocht!

|zondagavond | | 90 gasten

Langste tafel. Het laatste avondmaal, een
Broeilunch XXL, een feast of friends, waarbij
Fleur en Studio Macho 90 lege magen vulden.
Dit werd georganiseerd voor de grotere commu-
nity binnen Broei.

| maandagavond | |600 bezoekers

Closing party. Samen met HS71 en
DxOndergrond organiseerden we een allerlaats-
te slotfeest dat razendsnel werd uitverkocht. Een
knaller van formaat om afscheid te nemen van

het gebouw.






Broeiklassen

Als we met Broei een aanbod willen creéren
voor de meest kwetsbaren, dan is de meest wen-
selijke situatie een systeem waarin er kosteloos
kan worden deelgenomen terwijl de organisato-
ren toch een vergoeding krijgen van Broei vzw.

Via het project Broeiklassen bieden we gratis
een namiddag vol workshops aan aan kansen-
groepen. De organisatie van de workshops
vragen we aan onze residerende jongeren / or-
ganisaties. Het is een win-win op vele vlakken.

Enerzijds ontvangen de jongeren/organisaties
een vaste inkomst voor hun workshop, komen
ze in contact met kansengroepen en leren
hun workshop en communicatie beter afstem-
men. Anderzijds vinden de kansengroepen zo
hun weg naar Broei en komen te weten dat ze

hier altijd welkom zijn om te hangen, verder te
experimenteren,...

Tot slot heeft iedereen gewoon een hele toffe
namiddag en leert elkaar beter kennen.

Dit jaar zijn er 5 Broeiklassen doorgegaan
met 39 unieke deelnemers. Er werd gezeefdrukt
met Studio Macho, beats gemaakt met Person
Media, gevlogen met een drone in Broei.lab en
een kortfilm geproduceerd in samenwerking
met Ravage. Voor deze Broeikassen werden
samenwerkingen opgestart met JES, Komeet,
Overkop, Parkoer van In-Gent en Okan. We
bouwen dit project graag verder uit met deze
nieuwe partners.

Dit project wordt gesteund door KBC verbindt.

BROEIKLASSEN - PARKOER
® FLEUR LEYSE

Broei2b

Broei2B is gegroeid vanuit de nood van de jonge-
ren die met het idee rondlopen om een vzw / een-
manszaak / kleine onderneming te starten of hun
nevenactiviteiten te professionaliseren. Voor jon-
geren die niet (meer) verbonden zijn aan het hoger
onderwijs, is het moeilijk om de weg te vinden naar
juiste informatie-op-maat.

Vanuit deze behoefte zijn we gestart met orga-
niseren van een aantal laagdrempelige, inspireren-
de zaterdagen. Onze fiscalist Baker Tilly bood aan
om gratis begeleiding en advies te geven aan deze
jongeren omtrent hun businessplan en/ of boek-
houding. Gaandeweg hebben partners als Vlerick

WERKPUNT

Net zoals bij onze programmatie
(cf. 4. programma), wachten we
de start van de editie niet af om
de Broei2B-middagen in te plan-
nen. We leggen op voorhand de
data vast met onze partners.

Management School, Gentrepreneur en Impact
Shakers zich vervoegd.

Aangezien veel jongeren in de culturele sector
willen starten, wilden we één Broei2B rond “cultu-
reel ondernemerschap in de culturele sector” laten
doorgaan. Echter konden de agenda’s van de vele
partners niet op elkaar afgestemd worden. Op za-
terdag 8 oktober is er één algemene Broei2B door-
gegaan waarbij 10 jongen exclusieve begeleiding
ontvingen van Bakertilly. De gemiddelde leeftijd
was 25 jaar.

PANELGESPREK @ BROEI2B
© ISABEAU DESMET / IMPACT SHAKERS



skate.obj

Broei, Kapow, Nerdlab, en KU Leuven
Technologiecampus Gent sloegen de handen in
elkaar om via het ontwerpen van een skate-ob-
jecten, jongeren op een uitdagende manier in
aanraking te laten komen met lasercutten en
CNC (Computer Numerical Cutting), en de open
fablab-filosofie in het algemeen.

Skate.obj is een traject van workshops vol-
gens design - cut - build -ride. Tijdens DESIGN
verzamelen we samen de wildste ideeén, leren
we die omzetten van 3D naar 2D en tekenen
alles uit in Carbide 3D. Time to CUT... we sturen
de files naar de CNC-machine en zien al onze
stukken hout in real-time uitgezaagd worden

WERKPUNT

Volgende editie werken we
niet met vaste data die op
voorhand vastliggen. We zien
het project als een traject

en leggen enkel de eerste
meetup vast. Op die meetup
bekijken we samen met de
jongeren wat ze willen doen
en welke dagen er het best
passen voor hen om aan te
werken. Deze bottom-up
manier van werken, ligt veel
meer in lijn met de werkwijze
van Kapow, Nerdlab en Broei.

CNC CUTTING BIJ GRAM-CNC
TIJDENS SKATE.OBJ
©® NINA SWAANS

volgens onze tekeningen. Nu BUILD... we steken
alle stukken in elkaar en finally we can RIDE!

Dit jaar hadden we het traject verlengd van 4
dagen naar 6 dagen om meer speling te laten
voor creativiteit en experiment. Dit bleek niet
beste beslissing want het schrok veel jongeren
af. Uiteindelijk zijn we geéindigd met 4 enthou-
siaste meisjes en jongens en maakten we twee
wall rides, een muzikale grind box en een kic-
kers. De leeftijd lag tussen de 11 - 14 jaar, een
stuk jonger dan vorige editie.

Dit project kadert in Pilootprojecten van
GelijkgeSTEMd.

SFEERBEELDEN, SKATE.O0BJ
© MARIE VANDERGHOTE



queens & friends

Broei biedt een platform aan jong muzikaal
talent via initiatieven als Open Stage, Behind
the decks, Lokale Helden,... in Bar Broei. Tijdens
de het vastleggen van onze programmatie,
kwamen we meermaals tot de vaststelling dat er
beduidend meer mannelijke artiesten en bands
zijn. Zowel vrouwelijke als gender non-conforme
artiesten zijn minder aanwezig, zeker in de spe-
cifieke genres zoals hip hop, r&b, jazz, electro,..

Via dit project willen we enerzijds actief in-
zetten op speelkansen van bestaand talent om
op die manier rolmodellen extra in de kijker te
zetten als inspiratie voor de jongere generatie.
Anderzijds zetten we een begeleidingstraject
op poten om 4 a 5 startend talenten te begelei-
den en toe te werken naar een optreden op het

Via een oproep op Vi.Be selcteerden we vol-
gende 5 artiesten en matchen hun telkens aan

een begeleider voor 1-op-1 coaching:

WERKPUNT

slotfestival van Broei eind oktober 2022.

We zijn zeer tevreden over de grote lijnen van
deze eerste editie van Queens and Friends. Er
zijn nog een aantal werkpunten waar we verder
mee aan slag moeten. Maar opvallend is: vanaf
de start van het project werd meteen duidelijk
dat dit project een antwoord biedt op een nood
die nog altijd zeer aanwezig is,meer dan wij er
ons bewust van waren. Daarom kijken we uit om
een volgende editie uit te werken en dit project
te verduurzamen. Het project ligt namelijk volle-
dig in het verlengde van de missie en visie van
Broei vzw.

Dit project wordt gesteund door Vlaanderen
- Talentontwikkeling

LUCY BLUE - ILA
AMRITA KHAN - AMOS
FANTOM - GALINE
JOEL FRANCIS - KAPINGA GYSEL

\\\\\\5——_——;:7 CALYA J - JULIE DAEMS

aan de oppervlakte blijft hangen

doorgaat

e ookin dit traject willen we de begeleiding, workshops, try-outs, podiumkansen,... nog meer
afstemmen op de deelnemers, hun noden en hun agenda. Hiervoor moeten we vroeger van
start gaan en/of het project langer laten doorlopen.

e we zullen meer inzetten op workshopreeksen ipv €één workshop dat rond een onderwerp meer

. we moeten meer kansen nemen om bovenlokaal samen te werken zodat niet alles in Gent

e hetteam die Queens & friends opvolgde bestond uit 3 Broei-medewerkers en Joram Kunde
Boumkwo. De interne taakverdeling was duidelijk maar naar de kandidaten toe, was dit
minder eenduidig wie het aanspreekpunt was. Volgende editie voorzien we voldoende tijd bij
één teamlid zodat die het project samen met Joram kan trekken.

LUCY BLUE
© TOON JANS & RUTGER CLAES

JOEL FRANCIS
© ROBIN SCHRAEPEN

CALYA J

® TOON JANS & RUTGER CLAES

FANTOM @ ROBIN SCHRAEPEN






broei.lab

Broei.lab is ontstaan vanuit een nood van jonge-
ren die deelnamen aan Broei 2020. Toen ontstond
er spontaan een redactieteam van een tiental jon-
geren. Als snel bleek deze groep veel van elkaar
te leren en samen te creéren. Maar niet iedereen
had het nodige materiaal of de benodigde ruimte
ter beschikking. De grootste drempel is voor veel
jongeren het gebrek aan ruimte, budget en een in-
spirerende en veilige omgeving. Op elk van deze
struikelblokken wilden we een duurzaam ant-
woord bieden met een focus op community, peer-
to-peer learning en experiment.

Broei.lab is een laagdrempelig shared atelier en
veilige creator space, waar jongeren mogen ex-
perimenteren met diverse artistieke vormen van
media en content creatie: fotografie, film, muziek
en storytelling. Er worden op wekelijkse basis ac-
tiviteiten en workshops georganiseerd voor en
door jongeren met betrekking tot (media-)crea-
tie waarin ze elkaar ondersteunen en inspireren.
Tijdens de weekdagen is Broei.lab open voor alle
jongeren en stelt het professioneel materiaal en
ruimte ter beschikking voor vrij experiment: niks
moet, alles kan.

We zijn zeer tevreden met de evolutie die Broei.
lab heeft doorgemaakt. Behalve een continue
groei, merken we dat de sterktes van Broei.lab be-
houden blijven. De diversiteit onder de leden blijft
zeer groot. Studenten van de middelbare school
tot werkende mensen vinden hun weg. Het aantal
verschillende nationaliteiten blijft groeien waar-
door Engels de voertaal is tijJdens onze activiteiten.

Deze zomer werden de ‘open labs’ officieel ge-
start. lemand met kennis van een bepaald thema
(eg muziekproductie, fotografie, illustratie,...)
fungeert als aanspreekpunt om te helpen bij de
projecten van de deelnemers. Geinteresseerden
kunnen langskomen om op een laagdrempelige
manier kennis te maken met Broei.lab. Bijleren
komt bij een open lab eigenlijk op de tweede
plaats. Verbinden en het versterken van onze
community staan hier centraal.

SLOTEXPO & VEILING
MET WERK VAN 5 BROEI.LAB LEDEN
© NINA SWAANS

28

EORE)

EXPO'S &
TOONMOMENTEN

UNIEKE DEELNEMERS

[—

557

320

DAGEN

2821

o
@ INSTAGRAM

LEDEN
OPEN
LAB

VEILING

Met werk van 5
Broei.lab-leden

EXTERNE INTERNE
WORKSHOPS WORKSHOPS
N\ N

3 8







website

X
Zoals de meeste cijfers, zijn ook het aantal
unieke bezoekers aan de website verdubbeld tov _ 3 O 258
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aanpassen.

Bezoekers van www.Broei.be per maand

socials

We zagen al onze social media kanalen groeien:

Dit jaar zijn we gestart op Tik Tok: we verzamel-
den 456 volgers en 3987 likes. De populairste
post op Tik Tok was die over ons Slotfeest.

Deze haalde 14.300 views (!)

J14.300

POPULAIRSTE POST
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De populariteit van Facebook blijft dalen in vergelij-

O,

king met Instagram. Daarom zet onze communicatie
enkel nog in op Instagram waar we wekelijkse agenda
en recaps van events posten. Facebook wordt louter
gebruikt voor de agenda van evenementen.
Vrijwilliger Jan heeft ook een Tik Tok-account op-
gestart voor Broei tijdens de Gentse Feesten die ra-
zendsnel aan populariteit heeft gewonnen.. Stagiair
Fleur heeft hier mee de schouders onder gezet. De
impact van het lanceren van Broei op Tik Tok heeft
duidelijk vruchten afgeworpen op het Slotfeest waar
we beduidend meer 16 - 20 jarigen hebben bereikt.

most liked

Onze post (op facebook en instagram) over de toekomstplan-
O nen van Broei (verhuizing naar Nieuwland, samenwerkingen

- J en partner van EYC 2024) werd 267 keer geliked!




WERKPUNT

Meerdere talen gebruiken in onze com-
municatie: Dit is een werkpunt waar we
deze editie geen middelen voor hadden.
Volgend jaar willen we echt investeren

in inclusieve communicatie. Al onze
teksten zijn momenteel door het team
zelf geschreven en dus in het Nederlands.
Afgelopen jaar realiseerden we ons
daardoor heel wat personen uit te sluiten
o.a. buitenlandse studenten, anderstalige
jongeren, nieuwkomers, toeristen,...

We moeten dus dringend onze communi-
catie (website, infoboekje, socials) verta-
len naar het engels, zodat we inclusiever
communiceren.

printed
communicatie

Vorige edities concentreerden we ons enkel
op online communicatie maar konden hierdoor
bepaalde doelgroepen jongeren niet bereiken.
Daarom werd tijdens deze editie de maandkalen-
der in het leven geroepen om te verspreiden in
scholen, jeugdhuizen in de wijk, sportclubs, bars
en uitgaansplekken,....

De maandkalender is opgebouwd als volgt: de
voorkant is een poster met de algemene kalen-
der en de achterkant een kalender met alle info

MAANDKALENDERS VAN BROEI
(A2 GEVOUWEN TOT A5 FORMAAT)

per event. Deze poster A2 wordt gevouwen naar
A5 zodat die ook als flyer gebruikt kan worden.
We maakten van de gelegenheid gebruik om jong
talent te etaleren op de posterkant, door foto-
grafie- en grafisch werk te selecteren van Broei.
lab’ers Abigail Ramirez en Aude Vanneste en con-
tinue organisaties Studio Macho. In totaal werden
er vier maandkalenders verspreid (juni, juli, sep-
tember en oktober), goed voor zo’n 2.000 exem-
plaren in totaal.






kennis delen

Voor Broei is kennisdeling, matchmaking en
duurzame samenwerking key! We investeren
veel tijd in een goede evaluatie / infographics
en stellen die ter beschikking aan het grote
publiek via onze website. Ondanks ons kleine
team, trachten we voldoende tijd vrij te maken
voor rondleidingen, kennisoverdracht, inter-
views, lezingen, brainstorms,...

Bovendien werden we geselecteerd voor
Nantes Creative Generations en zijn we met
twee collega’s in mei naar Nantes afgereisd
om Broei voor te stellen en met Broei kennis
te maken met talrijke andere Europese
jongereninitiatieven.

We trekken er elke editie met het kernteam
tussenuit om de volgende editie voor te
bereiden, te brainstormen, te evalueren, te
reflecteren en om eens over het muurtje te
gaan kijken bij talloze gelijkaardige interes-
sante plekken:

o opstart in mei tweedaagse in Antwerpen: Kavka, Het
Bos en Blikfabriek

e tussenevaluatie in augustus in Meubelfabriek, Gent

e eindevaluatie in november driedaagse in Brussel
/ Leuven: Zinneke, Decoratelier, Parckfarm en De
Stelplaats

Het project Broei en ons type van busi-
nessmodel werden gepubliceerd in
Architectuurboek Viaanderen!

Deze editie waren dat:

INTERVIEWS | | LEZINGEN

waarvan 6 op Open
Monumentendag

Dit was in het kader van:

e Focusgroep jonge nieuwkomers & sociale netwerken
Publik van Formaat vzw (Brugge)

e Open Heritage Europe: Europees project rond herbe-
stemming van monumenten

e Leren Leven Werken 2050: Toekomsttafel Ruimte
(Leuven)

e Open Monumentendag

e Conversations on Prefigurations AWB (Brusse)l

e Lerend Netwerk

e Symposium ConstructLab

e Hubs voor sociale innovatie HUBSI - Sociale
Innovatiefabriek

e Stad Gent: Jeugdraad, Repaircafé, Buurtwerkers en
Schepen van Jeugd

e Walstroom - Stad Aalst

e UGent Dienst Psychologie - herinrichting van de faculteit

e Hogeschool Hasselt - Sociaal werk

e LaCambre Brussel - textielontwerp en productdesign

Tot slot willen we vooral een grote shout-out
doen al onze partners, continue organisaties,
broe.lab’ers, barmedewerkers en vrijwilligers. Zij
waren het mooiste voorbeeld dat 1+1=3 wordt!






toekomst — EYC

Broei is geselecteerd om de tijdelijke invulling
te codrdineren van Ghent European Youth Capital
2024 ism Stad Gent. De plek is een oude loods
in Nieuwland in de wijk Sluizeken-Tolhuis-Ham,
een bruisende en één van de meest dichtbevolk-
te, diverse wijken van Stad Gent (cf. Wijkanalyse
Sluizeken-Tolhuis-Ham).

Niettemin Ghent European Youth Capital pas in
2024 van start gaat, hebben we beslist onze circu-
laire inrichting al in maart 2023 van het Duivelsteen
naar Nieuwland te verhuizen en een eerste editie te

2023

starten in mei 2023. Via deze editie in 2023 leren
we de jongeren en de buurt, het gebouw en de
site en mogelijke partners beter kennen. Maar ook
omgekeerd: leren de buurt, jongeren en mogelijke
partners ons en het aanbod van de continue or-
ganisaties beter leren kennen. Vanuit dit startpunt
willen we EYC 2024 voorbereiden en ideeén/plan-
nen gestaag laten rijpen. Hiervoor richten we een
werkgroep “EYC 2024" op die ook maandelijks sa-
menzit op een formele meetup en ideeén/plannen
voor 2024 in Nieuwland samenbrengt.

EVALUATIE

open van mei t/m okt ‘23

begin VOORBEREIDING OPENINGSWEEKEND
dec’22
OPEN CALL VERHUIS & OPBOUW
SELECTIE OPEN CALL
DEC JAN FEB MAA APR MEI JUN
‘22 ‘23 ‘23 ‘23 ‘23 ‘23 ‘23

START MAANDELIJKSE MEETUPS

midden
feb ‘23

eind nov‘23

2024

SELECTIE OPEN CALL
OPEN CALL 2824

START WERKGROEPJE EYC 282%

(32 acoooconoacononnocs o G @ [V oooscoscosacoss

‘23 ‘23 ‘23 ‘23

START BEPERKT PROGRAMMA

WERKING GEOPEND

JuL AUG SEP OKT NOV
‘23 ‘23 ‘23 ‘23 ‘23

mei t/m okt’'24%
START UITGEBREID PROGRAMMA

BOUWMOMENT

ocos e [{d3) oeoscoscem MEI JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEC

‘24 ‘2% 2% 2y 2% 2% ‘2% ‘2% ‘2

BEPERKT PROGRAMMA

mid feb ‘24 tot mid dec’2%

werken op
wijkniveau

Onze missie is ruimte creéren voor jongeren
in de stad om het talenten en passies in een on-
gedwongen sfeer te ontwikkelen. Broei heeft met
zijn locatie in het Duivelsteen een unieke invioed
gehad op de Stad Gent en de stedelijke jeugd.
Enerzijds activeren we de buurt in de binnenstad
voor jongeren door hen een “tweede thuis” te
geven, waar ze terecht kunnen voor allerlei acti-
viteiten. Zo wordt de binnenstad meer “van hen”
en omgekeerd.

Momenteel is de werking van Broei sterk ver-
bonden met het unieke gebouw, het Duivelsteen.
Door de hele werking te verhuizen naar de boei-
ende locatie van Nieuwland, zal de werking losko-
men van het Duivelsteen, ons uitdagen om sterk
uit de hoek te komen als werking en te fungeren
als een verbindende factor in de wijk.

Afgelopen jaren hebben we dankzij ons traject
in het Duivelsteen zowel op vlak van jongeren(cul-
tuur) als op vlak van tijdelijke invulling en partici-
patie veel know-how opgebouwd. We hebben zien
deze tijdelijke invulling als een plek waar we de
brug kunnen vormen tussen de stedelijke jeugd
en de diverse wijk Sluizeken-Tolhuis-Ham!

nieuwe
dynamiek in
de buurt

Broei speelt in op een vraag: de nood aan een
“neutrale” ontmoetingsplaats, waar afkomst, in-
teresses en locatie even vervagen. Gedurende 6
maanden creéren we jaarlijks deze dynamiek om
samen programma te maken voor en door jon-
geren. Zoals jullie konden lezen in dit jaarrapport,
faciliteren we in 2022 samen met de jongeren en
organisaties een 470-tal events workshops, coa-
chingsessies,... en bereiken we 10'000-tal deelne-
mers en bezoekers (excl. bar-bezoeken). De inhoud
van het programma is afhankelijk van de noden van
de jongeren, collectieven en de organisaties die
inschrijven op de Open Call. Dat kan gaan van DIY
workshops, mentaal welzijn tot sport en spel.

De bar is voor Broei altijd een informele en
laagdrempelige manier geweest om jongeren
aan te trekken en kennis te laten maken met ons
programma, zonder dat ze zich hoeven inschrij-
ven in een workshops, coaching of event. Gezien
nightlife een moeilijk gegeven zal zijn in de buurt,
willen we in de bar focussen op samen koken &
eten, optredens & jams. We zijn er ons van bewust
dat concerten een extra effort zal vragen op basis
van akoestiek en bekijken de mogelijkheden om
hiervoor een box-in-box te bouwen. Maar we zien
muziek, poézie, dans en theater als een belangrij-
ke, verbindende sleutel tussen de stedelijke jon-
geren en de buurt.



Via de bar en keuken willen we ook zeer toegan-
kelijk zijn naar de buurt en wijkwerking. We nodigen
hen uit voor een buurtoverleg voor aanvang van het
project en mikken op een breed bereik tijdens de
feestelijke opening waarbij de buurtbewoners ook
een plek krijgen (misschien door samen te koken,
te jammen, dansen, poézie te delen,...).

Op de nieuwe locatie willen we in de bar ook we-
kelijks één gezond gerecht aanbieden. We zien het
eetgedeelte van Bar Broei evolueren van dit weke-
lijks gerecht naar een sociaal, verbindend eetcafé
in de wijk. Hiervoor dienden we volgend project in
bij Wijkbudget Sluizeken - Tolhuis - Ham, waarover
uitslag in juni 2023:

KLIK! LEES HIER

Bovendien kunnen we stellen dat de plek Broei
dankzij de inzet van organisatie als No Babes, Ask for
Consent, Rede vzw, Flux, Dolls inc, Leda Collective,...
geévolueerd is naar een veilige haven voor een
divers publiek. Een belangrijke dynamiek waar we
ook in Nieuwland opnieuw op zullen inzetten.

verbinden
van net-
werken

Kruisbestuiving faciliteren en samenwerkingen
stimuleren zijn deel van het DNA van Broei. Als
eerste stap willen we de stedelijke jeugd, buurtbe-
woners, (jongeren)initiatieven uit de wijk verbinden
en samenbrengen. Via die weg leren we de jonge-
ren en de buurt, het gebouw en de site en moge-
lijke partners beter kennen. Maar ook omgekeerd:
leren de buurt, jongeren en mogelijke partners

ons en het aanbod van de continue organisaties
beter leren kennen.

De volgende belangrijke stap is natuurlijk het
samenbrengen van het Gentse netwerk rond EYC
2024. Een vaste plek als uitvalsbasis en werken
aan een gemeenschappelijk project zijn hier-
bij key. Hiervoor richten we een werkgroep “EYC
2024" op die ook maandelijks samenzit op een
formele meetup en ideeén/plannen voor 2024 in
Nieuwland samenbrengt.

Tenslotte willen we via deze invulling mee een
stem geven aan jongeren in het stedelijk debat
op Europees niveau. We willen nadenken over
een “leeftijdsvriendelijke stad” waar jongeren
een plaats hebben (cf. alternatieve vormen van
nightlife in een dens stedelijk woonweefsel, tijde-
lijke plekken in samenwerking met de buurt, het
“tijdelijk” gebruik van de publieke ruimte vb. door
skaters, maar ook de nood aan groene publieke
ruimte in wijken waar deze nog het meest nodig
zijn,...). Het is onze ambitie om de impact die Broei
en vooral de organisaties en jongeren binnen
Broei, nu heeft op stedelijk niveau door te trekken
en laten groeien naar een Europese level!

Leuk weetje: Er verschenen al paar artikels over
Broei als codrdinator van Ghent EYC2024

AMBITIE

Afgelopen edities is Broei jaarlijks op zoek gegaan naar financiéle steun en partners per editie.
Dit brengt telkens veel onzekerheid met zich mee en zorgt voor minder continuiteit op niveau
van het team doordat het budget voor personeelskosten hiermee verbonden is.

Nu we de komende jaren een heel duidelijke visie hebben waar we naartoe willen gaan, op welke
plek we werkzaam zullen zijn en welke lessen we hieruit willen trekken, moeten we ook financi-
ele zekerheid en stabiliteit in het team kunnen opbouwen voor de komende jaren. Daarom inves-
teren we extra tijd om in voorjaar van 2023 op zoek te gaan naar lange-termijn middelen:

e inte dienen voor een werkingssubsidie binnen het kader Geprofessionaliseerde jeugdhui-
zen van Departement Cultuur, Jeugd en Media Vlaanderen voor de periode van vier jaar
(2024-2028).

e voorstel uit te werken voor onze partners om zich te engageren voor een periode van twee
jaar (2023 - 2024) dus voor het volledige Ghent European Youth Capital - traject. De editie
van 2023 is dan ook onlosmakelijk verbonden met EYC 2024, dus ook op vlak van externe
communicatie van onze partners naar het bredere publiek, een logische beslissing.

|KLIK! LEES HIER ARTIKEL NIEUWSBLADl

|KLIK! LEES HIER ARTTIKEL STAD GENT|

|KLIK! LEES HIER ARTTIKEL HLN



https://participatie.stad.gent/nl-BE/ideas/dinner-together-is-better
https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20230104_95835524
https://stad.gent/nl/cultuur-sport-vrije-tijd/nieuws-evenementen/loods-nieuwland-wordt-epicentrum-van-gent-als-europese-jongerenhoofdstad
https://www.hln.be/gent/uitbaters-duivelsteen-zetten-ook-hun-schouders-onder-nieuwland-de-uitvalsbasis-voor-gent-europese-jongerenhoofdstad~ac44d5c3/

NIEUWLAND,

DE NIEUWE (TIJDELIJKE)
LOCATIE VAN BROEI

© MARIE VANDERGHOTE

PARTNER WORDEN

Ook overtuigd van onze
toekomstplannen, project voor
Ghent European Youth Capital 2024
en wilt u hier als partner mee uw
schouders onder zetten?

Contacteer ons via marie@broei.be
om te bekijken wat we voor elkaar
kunnen betekenen.

We zijn telkens op zoek naar
organisaties, bedrijven of
particulieren die op financiéle- of
materiele wijze mee willen bouwen
aan onze jongerenwerking.



PARTNERS

Grote dank gaat uit naar onze partners:

P

FEDRUS

International

VYBROS.

PIOIZ

LETTERGEKLETTER

STEUN BROEI

Broei eenmalig steunen? Dat kan!

Via onze projectrekening bij de Koning Boudewijn-stichting kunt u een gift doen.
Uw gift wordt gebruikt voor het vervaardigen van het interieur van onze inkom.
De Koning Boudewijn stichting verleent haar medewerking aan het project.
Giften vanaf 40€ per jaar geven aanleiding tot een belastingvermindering van
45% op het werkelijk gestorte bedrag. (art 145/33 wig)

SCAN DE QR CODE

en doe een gift!




GENTSE FEESTEN @ BROEI - DAG 1
© BAUKE DE LANGHE
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